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CONVOCAÇÃO 001/2019 

TRAJANO DE OLIVEIRA FILHO, Presidente da Câmara Municipal de Itaporanga/SP, no uso de 

suas atribuições legais e regimentais, e considerando a homologação do Concurso Público 001/2019 

para o provimento de cargos efetivos da Câmara Municipal, CONVOCA o Sr. ANDREI RAFAEL CARDOSO, 

RG n.º 49.558.242-6, com vistas à posse para o cargo de DIRETOR GERAL DO LEGISLATIVO DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE ITAPORANGA, observadas as seguintes condições: 

LOCAL DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS 

O candidato deverá comparecer, pessoalmente, em até 30 (trinta) após esta publicação, das 08:00h 

às 14:00h, para o Ato de Posse, conforme Art. 31, do Estatuto dos Servidores Públicos de Itaporanga, na 

sede administrativa da Câmara Municipal, situada à Rua Barão de Antonina, n.º 792, Centro 

Itaporanga/SP, para a apresentação dos documentos abaixo relacionados:                         

1) Carteira de trabalho de previdência social (com cópia que contenha a foto, o número da CTPS e 

a qualificação civil); 

2) Inscrição no PIS/PASEP; 

3) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

4) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos; 

5) Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 

6) Cópia autenticada do RG, CPF e Título de Eleitor; 

7) Comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral e obrigações militares (se for o caso); 

8) Certidão Negativa de distribuição/antecedentes criminais (últimos 5 anos); 

9) Cópia autenticada do diploma (escolaridade exigida do cargo); 

10) Cópia comprovante de residência; 

11) Comprovante de Registro e Regularidade junto ao órgão de fiscalização profissional (se o cargo 

exigir); 

12) Certidão expedida pelo órgão competente, se o candidato foi servidor público, afirmando que 

não sofreu qualquer penalidade no desempenho do serviço público; 

13) Declaração de que não ocupa ou recebe proventos de cargo, emprego ou função pública na 

Administração Pública Direta e Indireta. 

14) Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio ou Declaração de Ajuste Anual 

IRPF; 

15) Exame médico admissional realizado por médico do trabalho 
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